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ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

ΘΕΜΑ: Πρακτικό Επιτροπής αξιολόγησης προτάσεων για την πλήρωση μίας  θέσης έκτακτου 

προσωπικού στο πλαίσιο της υλοποίησης του έργου  «EOSC FUTURE».  

 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων:  

 α) 16 § 3(β) του ν. 4310/2014  «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α΄/08-12-2014), όπως τροποποιήθηκε με το ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις 

για την έρευνα και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

β) 6 § 2 του Οργανισμού του ΕΚΚΕ (ΠΔ 75/2022, ΦΕΚ 200/Α΄/24.10.2022), 

γ) 2 § 4 (6 και 13) του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 

στο διαδίκτυο» (ΦΕΚ Α΄ 112/13.7.2010). 

2. Τη σχετική απόφαση του ΔΣ του ΕΚΚΕ,  η οποία ελήφθη στην υπ’ αριθ.   

     319/28-11-2011  συνεδρίασή του (θέμα 10
ο
). 

  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 

Εγκρίνουμε το υπ΄ αριθμ 3419/1064/25-11-2022 πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης των 

προτάσεων που υποβλήθηκαν για την πλήρωση μιας (1) θέσης έκτακτου προσωπικού στο 

πλαίσιο υλοποίησης του Έργου  «EOSC FUTURE» που συγχρηματοδοτείται από την ΕΕ στο 

πλαίσιο του προγράμματος HORIZON-cal INFRAEOSC-03-2020. 

 

Ο Διευθυντής & Πρόεδρος του ΔΣ  

 

Καθηγητής Νίκος Δεμερτζής 

 
Συν. Το υπ’ αριθμ. 3419/1064/25-11-2022 Πρακτικό 
 

 

 
 

Εσωτερική Διανομή 

– Γραφείο Προέδρου 
– Δ/νση Διοικητικού 

– Ειδικός Λογαριασμός 

– Δ//ντής ΙΚΕ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ  

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ  

& ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 

 

 

 

 

 

Αθήνα, 25 Νοεμβρίου 2022 

Αρ. Πρωτ.: 3419/1064/24-11-2022 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ  

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ ΘΕΣΗΣ  ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ “EOSC FUTURE” Grant Agreement : 

101017536 » (ΥΠ’ ΑΡ. ΠΡ:2997/366 ΓΠ-24/10/2022)  

 

Στην Αθήνα σήμερα Πέμπτη 24 Νοεμβρίου 2022 και ώρα 13:30 στα γραφεία του Εθνικού 

Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών, που βρίσκονται στην οδό Κρατίνου 9, συνεδρίασαν τα μέλη της 

Επιτροπής Αξιολόγησης Προτάσεων προκειμένου να αξιολογήσουν τις προτάσεις που 

υποβλήθηκαν στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την πλήρωση μιας θέσης 

έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο: «EOSC FUTURE που 

συγχρηματοδοτείται από ΕΕ στο πλαίσιο του προγράμματος HORIZON-cal INFRAEOSC-03-

2020 Grant Agreement : 101017536.  

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Προτάσεων, η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αρ. πρωτ.  

2925/360 ΓΠ/ 19/10/2022 απόφαση του Διευθυντή και Προέδρου του ΔΣ του ΕΚΚΕ, συνεδρίασε 

με την εξής σύνθεση:  

1. Κονδύλη Δήμητρα (Διευθύντρια Ερευνών, ΕΥ έργου), Τακτικό Μέλος 

2. Λιναρδής Απόστολος (Διευθυντής Ερευνών), Τακτικό Μέλος 

3. Παπαδούδης Γεώργιος (Κύριος Ερευνητής), Τακτικό Μέλος  

 

Η εν λόγω Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αφορούσε μια θέση (1) θέση 

έκτακτου προσωπικού που θα απασχοληθεί στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών μέσω 

σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου. Η επιλογή των υποψηφίων θα πραγματοποιηθεί μετά από 

βαθμολόγηση των υποβληθεισών προτάσεων, βάσει των κριτηρίων της Πρόσκλησης. Τα 

κριτήρια αξιολόγησης για την θέση παρατίθενται στους σχετικούς πίνακες της Πρόσκλησης.  

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Προτάσεων παρέλαβε, κατόπιν της καταληκτικής ημερομηνίας 

υποβολής των προτάσεων (7/11/2022 και ώρα 14:00) τους φακέλους για τη Θέση (με κωδικό 1): 

Υποβλήθηκαν συνολικά δεκαεπτά (17) προτάσεις, εκ των οποίων η μία εκπρόσθεσμη και 

συγκεκριμένα: 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  ΑΡ.ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΗΜΕΡΟΜ. 

1 ΑΚΤΥΠΗ ΕΙΡΗΝΗ 3062 10/27/2022 

2 ΒΑΡΔΑΚΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 3084 10/31/2022 

3 

ΓΑΒΡΙΗΛ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ-

ΕΙΡΗΝΗ 3036 10/26/2022 

4 ΚΑΡΑΤΖΑΦΕΡΗ ΜΑΡΙΝΑ 3039 10/26/2022 
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5 ΚΛΕΙΤΣΑΣ ΜΙΧΑΛΉΣ 3083 10/31/2022 

6 ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ ΝΙΚΟΣ 3150 11/7/2022 

7 ΚΩΣΤΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 3061 10/27/2022 

8 

ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ  

(ΕΚΠΡΟΘΕΣΜΗ) 3178 11/10/2022 

9 ΜΠΑΛΟΓΙΑΝΝΗ ΡΑΝΙΑ 3089 10/31/2022 

10 ΠΛΕΤΣΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 3123 11/3/2022 

11 ΡΕΤΟΥΝΙΩΤΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 3037 10/26/2022 

12 ΣΚΑΜΝΑΚΗ ΝΙΚΟΛΕΤΑ 3115 11/2/2022 

13 

ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ - 

ΩΡΑΙΟΖΗΛΗ 3146 7/11/22 

14 ΤΑΣΑΚΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 3145 11/7/2022 

15 ΤΣΟΥΚΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ  3055 10/26/2022 

16 ΧΑΜΠΕ ΜΕΓΚΥ 3038 10/26/2022 

17 ΨΑΘΑΚΗ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 3015 10/25/2022 

 

Η Επιτροπή συνεδριάζοντας εξέτασε  τις υποβληθείσες προτάσεις προκειμένου να διαπιστώσει 

αν έχουν κατατεθεί τα απαραίτητα δικαιολογητικά καθώς και αν οι υποψήφιοι/ες διαθέτουν τα 

απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα καταλλήλως τεκμηριωμένα.  

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

- Βασικός, μεταπτυχιακός ή και διδακτορικός τίτλος σπουδών στις κοινωνικές και 

πολιτικές επιστήμες 

- Τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων 

- Τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse 

- Σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις 

- Καλή Γνώση Αγγλικών 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

 

- Τεκμηριωμένη εμπειρία στο SPSS για διαχείριση/ανάλυση δεδομένων 

- - Τεκμηριωμένη εμπειρία στη χρήση του προτύπου μεταδεδομένων DDI (Data 

Documentation Initiative). 

Μετά την εξέταση των δεκαέξι (16) προτάσεων - δεδομένου ότι η δέκατη έβδομη κατατέθηκε 

εκπρόθεσμα - για την εν λόγω θέση η Επιτροπή κατέληξε ότι οι δεκαπέντε υποψηφιότητες 

δεν τεκμηριώνουν επαρκώς - βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσαν - τα απαιτούμενα 

προσόντα, συνεπώς δεν δύνανται να αξιολογηθούν περαιτέρω και να βαθμολογηθούν στη 

βάση των κριτηρίων της Πρόσκλησης για τις ειδικές απαιτήσεις της θέσης «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ  (με κωδικό 1)».  

 

Ειδικότερα:  
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 Η κα Ακτύπη Ειρήνη είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος «Κοινωνικής Πολιτικής» του 

Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και είναι εγγεγραμμένη στο Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο, Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο Εγκληματολογικές και 

Ποινικές Προσεγγίσεις της Διαφθοράς του Οικονομικού και Οργανωμένου Εγκλήματος 

και  αναφερόμενη καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν 

πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) 

τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) τεκμηριωμένη 

εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς και γ) σχετικές επιστημονικές 

δημοσιεύσεις και δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού σημειώματος συνοδευτικά 

τεκμήρια των δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων,  η πρότασή της δεν δύναται να 

αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 Η κα Βαρδάκη Δέσποινα είναι κάτοχος πτυχίου Ψυχολογίας από το Πάντειο 

Πανεπιστήμιο.  Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά 

απαιτούμενα προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη 

διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του 

λογισμικού Dataverse γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις καθώς και δ) καλή γνώση 

Αγγλικών και δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια 

των δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων, η πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί 

περαιτέρω. 

 Η κα Γαβριήλ Αδαμαντία - Ειρήνη είναι κάτοχος πτυχίου Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 

και Ιστορίας από το Πανεπιστήμιο Αιγαίου και διαθέτει καλή γνώση της αγγλικής 

γλώσσας. Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα 

προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς 

και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις και δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού 

σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια των δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων,  η 

πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 Η κα Καρατζαφέρη Μαρίνα είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και διαθέτει καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.  

Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα 

τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς 

και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις και δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού 

σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια των δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων,  η 

πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 

 Ο κ. Κλείτσας Μιχαήλ είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. Δεδομένου ότι ο 

υποψήφιος δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα τα οποία 

συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) 

τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse γ) σχετικές 

επιστημονικές δημοσιεύσεις και δ) δεν τεκμηριώνεται επαρκώς η καλή γνώση Αγγλικών, 

και  δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια των 

δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων, η πρότασή του δεν δύναται να αξιολογηθεί 

περαιτέρω. 

 Η κα Κωστάκη Εμμανουέλα είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Ψυχολογίας του 

Παντείου Πανεπιστήμιου και κάτοχος τίτλου μεταπτυχιακών σπουδών 

Ψυχιατροδικαστικής Ψυχολογίας από το Erasmus University του Rotterdam και διαθέτει 

άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.  Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί τα 

υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη 
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εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη 

διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις,  

και δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια των 

δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων, η πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί 

περαιτέρω. 

 

 Η κα Μπαλογιάννη Ουρανία είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Κοινωνιολογίας του 

Παντείου Πανεπιστήμου και διαθέτει τεκμηριωμένη άριστη γνώση της αγγλικής 

γλώσσας. Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα 

προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς 

και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις,  και δεν υπέβαλε συνοδευτικά τεκμήρια των 

υπολοίπων δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων, η πρότασή της δεν δύναται να 

αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 

 Η κα Πλέτσα Δήμητρα–Δέσποινα είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστήμιού και διαθέτει άριστη γνώση της αγγλικής 

γλώσσας. Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα 

προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς 

και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις, και δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού 

σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια των δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων, η 

πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 Η κα Ρετουνιώτη Μαργαρίτα είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Κοινωνιολογίας του 

Παντείου Πανεπιστήμιου και κάτοχος τίτλου μεταπτυχιακών σπουδών στην Κοινωνική 

Πολιτική: Μέθοδοι και Εφαρμογές του Παντείου Πανεπιστημίου και διαθέτει επίσης  

τεκμηριωμένη καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν 

πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) 

τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) τεκμηριωμένη 

εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς και γ) σχετικές επιστημονικές 

δημοσιεύσεις,  και δεν υπέβαλε συνοδευτικά τεκμήρια των υπολοίπων δηλωθέντων 

απαιτούμενων προσόντων, η πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 Η κα Σκαμνάκη Νικολέττα είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και διαθέτει άριστη γνώση 

της αγγλικής γλώσσας. Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά 

απαιτούμενα προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη 

διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του 

λογισμικού Dataverse καθώς και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις,  και δεν 

υπέβαλε πέραν του βιογραφικού σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια των δηλωθέντων 

απαιτούμενων προσόντων, η πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 Η κα Στεφανίδου Δέσποινα – Ωραιοζήλη είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος 

Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου και κάτοχος τίτλου μεταπτυχιακών 

σπουδών στην Κοινωνική Πολιτική και Κοινωνική Εργασία του Δημοκριτείου 

Πανεπιστημίου Θράκης ενώ επίσης διαθέτει τεκμηριωμένη άριστη γνώση της αγγλικής 

γλώσσας. Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα 

προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς 

και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις, και δεν υπέβαλε συνοδευτικά τεκμήρια των 

υπολοίπων δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων,  η πρότασή της δεν δύναται να 

αξιολογηθεί περαιτέρω. 
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 Ο κ. Τασάκος Ανδρέας είναι κάτοχος πτυχίου Ψυχολογίας από το Deree – The American 

College of Greece ενώ αναφέρει επίσης και άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

Δεδομένου ότι ο υποψήφιος δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα 

προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς 

και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις,  και δεν υπέβαλε πέραν του βιογραφικού 

σημειώματος συνοδευτικά τεκμήρια των δηλωθέντων απαιτούμενων προσόντων, η 

πρότασή του δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 Ο κ. Τσουκάλης Δημήτριος είναι κάτοχος πτυχίου Ψυχολογίας από το Sunderland 

University και κάτοχος τίτλου μεταπτυχιακών σπουδών (Msc) στην Εφαρμοσμένη 

Παιδοψυχολογία από το Kingston University του Λονδίνου και υποψήφιος διδάκτωρ 

Ψυχολογίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ενώ διαθέτει επίσης  

τεκμηριωμένη άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. Δεδομένου ότι ο υποψήφιος δεν 

πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα τα οποία συνίστανται σε α) 

τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) τεκμηριωμένη 

εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς και γ) σχετικές επιστημονικές 

δημοσιεύσεις,  η πρότασή του δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

 Η κα Χαμπέ Μέγκι είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής του 

Παντείου Πανεπιστήμιού και διαθέτει τεκμηριωμένη καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

Δεδομένου ότι η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα 

τα οποία συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς 

και γ) σχετικές επιστημονικές δημοσιεύσεις,  η πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί 

περαιτέρω. 

 Η κα Ψαθάκη Πολυξένη είναι κάτοχος πτυχίου Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου 

Κύπρου και διαθέτει τεκμηριωμένη άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. Δεδομένου ότι 

η υποψηφία δεν πληροί  τα υπόλοιπα υποχρεωτικά απαιτούμενα προσόντα τα οποία 

συνίστανται σε α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων, β) 

τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς και γ) σχετικές 

επιστημονικές δημοσιεύσεις,  και δεν υπέβαλε επίσης συνολικό βιογραφικό σημείωμα, η 

πρότασή της δεν δύναται να αξιολογηθεί περαιτέρω. 

        Συνεπεία των ανωτέρω, από τις δεκαέξι (16) συνολικά προτάσεις που κατατέθηκαν και 

αξιολογήθηκαν για την εν λόγω θέση, τα απαιτούμενα προσόντα κατείχε ο ακόλουθος ένας (1) 

υποψήφιος : ο κ.  Κληρονόμος Νικόλαος δύναται να αξιολογηθεί  στη βάση των κριτηρίων που 

θέτει η Πρόσκληση για τις ειδικές απαιτήσεις της εν λόγω θέσης, συγκεκριμένα: 

 Ο κ. Κληρονόμος Νικόλαος είναι κάτοχος πτυχίου του τμήματος Πολιτικής Επιστήμης 

και Ιστορίας του Παντείου Πανεπιστημίου και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 

στην Πολιτική Κοινωνιολογία και Συγκριτική Πολιτική του τμήματος Πολιτικής 

Επιστήμης και Ιστορίας του Παντείου Πανεπιστημίου. Διαθέτει τεκμηριωμένη καλή 

γνώση της αγγλικής γλώσσας, τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων,  τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse καθώς και 

σχετικές με το αντικείμενο της θέσης, επιστημονικές δημοσιεύσεις. Επιπλέον  των 

απαιτούμενων προσόντων ο κ. Κληρονόμος Νικόλαος ως προς τα επιθυμητά προσόντα 

διαθέτει τεκμηριωμένη εμπειρία στο SPSS για διαχείριση δεδομένων και τεκμηριωμένη 

εμπειρία στη χρήση του προτύπου μεταδεδομένων DDI (Data Documentation Initiative). 

Ωστόσο, διαθέτει περιορισμένη εμπειρία στην ανάλυση δεδομένων με τη χρήση του 

SPSS. 
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Με βάση τα παραπάνω, η Επιτροπή προκειμένου να σχηματίσει πλήρη άποψη για την 

αξιολόγηση του υποψηφίου, αποφάσισε να καλέσει σε προσωπική διαδικτυακή συνέντευξη, τον 

κ. Κληρονόμο Νικόλαο την Παρασκευή 25 Νοεμβρίου 2022 και ώρα 10:00. 

 

Στο σημείο αυτό η Επιτροπή διέκοψε τη συνεδρίασή της και όρισε τη συνέχεια αυτής, την 

Παρασκευή 25 Νοεμβρίου 2022 και ώρα 10:00 για την πραγματοποίηση της συνέντευξης.    

 

 

Στην Αθήνα σήμερα 25 Νοεμβρίου 2022, στα γραφεία του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών 

Ερευνών, που βρίσκονται στην οδό Κρατίνου 9, συνεδρίασαν τα μέλη της Επιτροπής 

Αξιολόγησης Προτάσεων συνεχίζοντας με την ίδια  σύνθεση ως εξής: 

 

1. Κονδύλη Δήμητρα (Διευθύντρια Ερευνών, ΕΥ έργου), Τακτικό Μέλος 

2. Λιναρδής Απόστολος (Διευθυντής Ερευνών), Τακτικό Μέλος 

3. Παπαδούδης Γεώργιος (Κύριος Ερευνητής), Τακτικό Μέλος  

 

Ενώπιον της Επιτροπής παρουσιάστηκε μέσω τηλεδιάσκεψης σε προσωπική συνέντευξη ο 

υποψήφιος κ. Κληρονόμος Νικόλαος. Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης ο υποψήφιος 

παρουσίασε την πρότασή του, απάντησε σε διευκρινιστικές ερωτήσεις των μελών της Επιτροπής 

για τα προσόντα και την εμπειρία του και ενημερώθηκε για το έργο EOSC FUTURE αλλά και 

για τη θέση ειδικότερα.  

 Από τη συνέντευξη με τον κ. Κληρονόμο Νικόλαο επιβεβαιώθηκε ότι επιπλέον  των 

απαιτούμενων προσόντων ο υποψήφιος διαθέτει  ως προς τα επιθυμητά προσόντα 

τεκμηριωμένη εμπειρία στο SPSS για διαχείριση/ανάλυση δεδομένων και τεκμηριωμένη 

εμπειρία στη χρήση του προτύπου μεταδεδομένων DDI (Data Documentation Initiative). 

Η Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση κατέληξε ομόφωνα στη διαδικασία σύνοψης των 

προσόντων του μοναδικού υποψηφίου και  στην  τελική βαθμολογία ως ακολούθως: 

 

Α/Α Κριτήριο Αξιολόγησης Κληρονόμος 

Νίκος 

1 Τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση κοινωνικών δεδομένων. (10 

μόρια για κάθε έτος εμπειρίας με μέγιστη τιμή το 30) 

30 

2 Τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse. 

(10 μόρια για κάθε έτος εμπειρίας με μέγιστη τιμή το 30) 

30 

3 Επιστημονικές Δημοσιεύσεις. (5 μόρια για κάθε άρθρο με μέγιστη 

τιμή τα 4 άρθρα) 

20 

4 Τεκμηριωμένη εμπειρία στη χρήση του προτύπου μεταδεδομένων 

DDI. (5 μόρια) 

5 

5 Τεκμηριωμένη εμπειρία στη χρήση του SPSS. (5 μόρια) 3 

7 Συνέντευξη. (10 μόρια) 10 

 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 98 

 

 

Συνεπεία των ανωτέρω, η Επιτροπή προτείνει για την πλήρωση της θέσης «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑ» (με κωδικό 1)» τον κ. Κληρονόμο Νικόλαο. 

 

Προς πιστοποίηση των ανωτέρω συντάσσεται το παρόν πρακτικό και υπογράφεται από τα μέλη 

της Επιτροπής Αξιολόγησης ως ακολούθως: 

        Αθήνα, 25/11/2022 

                                    

                                                                    Τα μέλη της Επιτροπής 

        Δήμητρα Κονδύλη               Λιναρδής Αποστόλος                        Παπαδούδης Γεώργιος  
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